MTU Toéomaja POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1  Mittetulundusiihing Tédémaja (TM) (edaspidi nimetatud Uhing). Uhing on eradiguslik
juridiline isik, avalikes huvides ja heategegevuslikult tegutsev organisatsioon.

1.2.  Uhingu asukohaks Kehtna vald, Raplamaa.

1.3.  Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pohiseadusest, mittetulundusiihingute
seadusest, muudest Eestis kehtivatest digusaktidest ja kdesolevast pshikirjast.

1.4.  Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja Idpeb 31. detsembril.

2. Tegevuse eesmérgid

2.1.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
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2.1.6.
2.1.7.
2.18.
2.1.9.

Uhingu eesmirk on alkoholi- ja narkosdltlaste vodrutamine, vanglast vabanenute,
pikakajaliste tootute ning kodutute abistamine ja nende taasiihiskonnastamine. Luua neile
taastumiseks vajalik elukeskkond, kasvatada neis to6harjumust ja sotsiaalseid oskusi, et
nad jouaks tagasi tooturule.

Selle saavutamiseks teostame jargmisi tegevusi:

pakume majutusteenust,

kogemusnoustamist ja sotsiaalndustamist,

pstihholoogilist, vaimulikku ning muud abi;

toopraktikat, Opetame tooeetikat, todoskusi ja meeskonnat6od. Tooharjumuse
kujunemiseks tehakse talu-, ehitus-, renoveerimis- haljastus-, metsa-, ja muid téid Uhingu
toimetuleku hiivanguks;

korraldame laagreid, kursuseid, koolitusi jt iiritusi;

propageerime tervislikke, sh loodusléhedasi ja saéstlikke eluviise;

arendame koostood samalaadsete eesméarkidega iihingutega Eestis ja valisriikides;

voime koguda, vahendada, miiiia ja jagada humanitaarabi;

2.1.10. pakume toitlustamist ja toiduabi.

2.1.11. vdime anda kehtestatud korras vilja stipendiume;

2.1.12. arendame muud pdohikirjaliste eesmarkidega kooskolas olevaid tegevusi.
2.1.13. Iga abivajaja peab ndustuma Uhingu kodukorra ja reeglitega.

3. Uhingu vahendid

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.2.

3.3.

Uhingu vahendid moodustavad:

nii kodu- kui vélismaa fiiiisiliste ja juriidiliste isikute rahalistest ja varalistest annetustest,
parandustest ning eraldistest;

Uhingu pahikirjaliste eesmirkidega kooskdlas olevatest niitustest, heategevuslikest ja
tasulistest iiritustest saadud summadest ja Uhingu finantstuludest (sh Uhingu poolt
asutatud fondide ja sihtkapitalide tuludest);

lilkmete sisseastumis- ja lilkkmemaksudest;

muust tulust (sh majandustegevusest saadavast tulust), mis on vajalik Uhingu
pohikirjalise tegevuse arendamiseks.

Uhingule tehtavad annetused kantakse Uhingu pangaarvele vdi makstakse Uhingu
kassasse. Uhingule kinnisasja voi vallasasja iileandmine toimub vastavalt Eestis
kehtivatele digusaktidele.

Uhingu tulu vaib kasutada iiksnes pdhikirjaliste eesmirkide saavutamiseks.



3.4.

3.5.

Uhing ei jaga oma vara vai tulu ega anna rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma asutajale,
litkmele, juhtimis- vai kontrollorgani liikmele, viimase kaheteistkiimne kuu jooksul
Uhingule annetusi teinud isikule vai sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani liikmele ega
nimetatud isikutega seotud isikutele tulumaksuseaduses piiritletud tdhenduses.

Arendada muud eesmirgiga kooskolas olevat ja selle saavutamiseks vajalikku tegevust
kohaliku omavalitsuse, Eesti riigi, Euroopa Liidu ja teiste riikidega.

4, Uhingu liikmed
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Uhingu liikmeteks vaivad olla fiiiisilised ja juriidilised isikud, kes toetavad Uhingu
eesmarkide saavutamist ning tunnistavad ja tdidavad kdesolevat pohikirja.

Uhingu liikkmeks votmise kiisimuse otsustab Uhingu juhatus soovija kirjaliku avalduse
alusel. Kui juhatus keeldub taotlejat liilkmeks vastu votmast, voib taotleja nduda, et tema
liilkmeks vastuvdtmise otsustab Uhingu iildkoosolek.

Uhingu liikmel on digus:

osaleda isiklikult voi oma esindaja kaudu hiiledigusega Uhingu iildkoosolekul;

teha Uhingu iildkoosolekule ettepanekuid;

valida ja olla valitud Uhingu juhatuse liikmeks (juriidilisest isikust liige teostab seda
oigust oma esindaja kaudu);

saada Uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Uhingu tegevuse kohta;

astuda Uhingust vilja.

Uhingu liige on kohustatud:

jargima Uhingu pahikirja ja Uhingu organite otsuseid:;

tasuma Uhingu sisseastumis- ja liilkmemaksu, kui Uhingu iildkoosolek on otsustanud
need kehtestada;

teatama Uhingu juhatusele liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha, aadressi ja
isikukoodi (juriidiline isik asukoha, aadressi ja registrikoodi) ning teatama hiljemalt kahe
kuu jooksul elukoha vai asukoha vai aadressi muutumisest.

Uhingu liige vaib Uhingu liikmeskonnast lahkuda Uhingu juhatusele esitatava kirjaliku
avalduse alusel, teatades lahkumisest ette vahemalt iiks kuu. Liikmelisus 16peb avalduses
nédidatud kuupdeval, selle puudumisel ithe kuu méddudes avalduse esitamisest.

Uhingu liikme vaib Uhingust vilja arvata juhatuse otsusega, Kui:

liilkme tegevus on vastuolus Uhingu pshikirja vai organite otsustega vdi;

liilkme tegevus kahjustab Uhingu tegevust voi mainet vai;

liige ei ole mdjuva pohjuseta tasunud kahe aasta lilkkmemaksu.

Uhingu liikme viljaarvamise otsustab juhatus, teatades selle kiisimuse arutelust
viljaarvatavale liikmele kirjalikult vihemalt kaks nidalat ette. Uhingu liikmel on &igus
osaleda sonaodigusega oma viéljaarvamise kiisimuse arutamisel juhatuses. Liikme
véljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on vahemalt 2/3 juhatuse liikmetest.
Otsus koos pohjendustega tehakse viljaarvatud liikmele viivitamatult kirjalikult
teatavaks. Parast juhatuse otsust liikme viljaarvamise kohta voib see liige nduda oma
viljaarvamise otsustamist Uhingu iildkoosoleku poolt.

Uhingu liige, kes ei ole oma lilkkmemaksu tiielikult tasunud, vastutab Uhingu ees
tasumata lilkkmemaksuosa ulatuses.

4. Uldkoosolek



4.1.  Uhingu kargeimaks organiks on Uhingu liikmete iildkoosolek. Uldkoosolekul vdivad
osaleda hiiledigusega kdik Uhingu liikmed, kusjuures igal liikmel on iiks hal.

4.2.  Uldkoosolek on pidev otsustama kdiki Uhingu tegevusega seonduvaid kiisimusi.
Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.2.1. pohikirja muutmine;

4.2.2. eesmirgi muutmine;

4.2.3. juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

4.2.4. juhatuse tegevus- ja majandusaasta aruande drakuulamine ning Kinnitamine;

4.2.5. sisseastumis- ja liilkmemaksude suuruse ja tasumise korra kehtestamine;

4.2.6. vajadusel Uhingu revisjoni vai audiitorkontrolli mé4ramine;

4.2.7. sihtotstarbeliste kapitalide moodustamine;

4.2.8. jarelevalve teostamine teiste organite iile;

4.2.9. Uhingu tegevust puudutavate pdhimatteliste otsuste vastuvotmine;

4.2.10. juhatuse litkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja selles
tehingus vdi ndudes Uhingu esindaja mé4ramine;

4.2.11. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse.

4.3.  Uldkoosolek toimub mitte harvemini kui iiks kord aastas ja selle kutsub kokku Uhingu
juhatus. Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma ka siis, kui seda nduab kirjalikult ja
pdhjust dra naidates vihemalt 1/10 Uhingu liikmetest. Kui juhatus nimetatud juhul
ildkoosolekut kokku ei kutsu, voivad taotlejad ise tildkoosoleku kokku kutsuda samas
korras juhatusega.

4.4.  Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama Kirjalikult viihemalt kakskiimmend
tiks (21) péeva.

4.5.  Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb vai on esindatud iile poole Uhingu
litkmetest. Kui tildkoosolek ei osutu selle avamisel otsustusvoimeliseks, kutsub juhatus
seitsme (7) péeva jooksul kokku uue iildkoosoleku sama paevakorraga. Uus iildkoosolek
on otsustusvoimeline, soltumata iildkoosolekul osalenud voi esindatud liikmete arvust,
kuid tiksnes juhul, kui tildkoosolekul osaleb vai on esindatud viahemalt kaks liiget.

4.6.  Haiiletamine iildkoosolekul on salajane, kui vihemalt iiks iildkoosolekul osalev Uhingu
liige seda nouab.

4.7.  Uldkoosolekut juhatab juhatuse esimees. Koosolek protokollitakse.

4.8.  Uldkoosoleku otsus on vastu vaetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul
osalenud Uhingu liikmetest voi nende esindajatest. Kiesoleva pahikirja punktis 4.2.1 ja

4.2.2. nimetatud otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hiletanud vihemalt 9/10 Uhingu
liilkmetest. Uldkoosolekul mitteosalenud liikmete ndusolek peab sel juhul olema esitatud
kirjalikult. Isiku valimisel loetakse tildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam
hadli. Haalte vordsel jagunemisel korraldatakse uus hailetusvoor.

4.9.  Uhingu liige ei voi iildkoosolekul hiiletada, kui otsustatakse tema vabastamist
kohustusest voi vastutusest, tema ja Uhingu vahel tehingu tegemist vai temaga
digusvaidluse pidamist ning selles tehingus vai digusvaidluses Uhingu esindaja
madramist voi kiisimusi, mis puudutavad liikme vo6i tema esindaja juhatuse voi muu
organi liilkmena tegutsemise kontrollimist voi hindamist. Esindatuse méaramisel selle
litkme haéli ei arvestata.

4.10. Uldkoosoleku otsus voetakse vastuvaetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hiletavad Kirjalikult kdik Uhingu liikmed.

5. Juhatus
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Uhingu tegevust juhib ja Uhingut esindab juhatus, millel on iiks (1) kuni viis (5) liiget.
Juhatuse litkmete tipse arvu ja valimise korra méarab iildkoosolek kindlaks enne juhatuse
litkmete valimist.

Juhatuse litkmed valib iildkoosolek kolmeks aastaks. Juhatus valib oma liitkmete hulgast
esimehe.

Juhatus:

viib ellu iildkoosoleku otsuseid,;

peab Uhingu liikmete arvestust ja korraldab liikkmemaksu kogumise;

korraldab Uhingu raamatupidamist;

koostab parast majandusaasta 16ppu majandusaasta aruande ja tegevusaruande ning esitab
need iildkoosolekule;

koostab ja kinnitab Uhingu eelarve ja esitab vajadusel selle iildkoosolekule;

kehtestab Uhingu kodukorra ning tootajate palgakorralduse ja ametijuhendid;

otsustab t66- jt lepingute solmimise, peatamise ja Iopetamise;

otsustab muid kiisimusi, mis on arvatud juhatuse padevusse kéesoleva pohikirjaga voi
mis esitatakse Uhingu juhatusele arutamiseks Uhingu juhatuse liikmete algatusel.
Juhatuse kutsub vastavalt vajadusele kokku ja selle koosolekuid juhatab esimees. Juhatus
on otsustusvoimeline, kui koosolekul osaleb iile poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsus
on vastu voetud, kui selle poolt hééletab tile poole koosolekul osalenud juhatuse
liikmetest.

Juhatus voib vastu votta otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt higletavad
kirjalikult kaik juhatuse liikmed.

Juhatuse esimees vdib esindada Uhingut iiksi, teised juhatuse liikmed kahekesi koos.
Juhatuse litkmel on 6igus nouda iilesannete tiitmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

6. Uhingu Iépetamine, ithinemine ja jagunemine

6.1.

6.2.

Uhing I5petatakse mittetulundusiihingute seaduses ettenzhtud alustel ja korras.
Uldkoosoleku otsus Uhingu Idpetamise kohta on vastu vaetud, kui vastava otsuse poolt
on vihemalt 2/3 iildkoosolekul osalenud liikmetest ja nende esindajatest. Uhingu
I6petamise korral antakse parast volausaldajate nouete rahuldamist allesjaanud vara
tildkoosoleku otsuse alusel iile valitsuse poolt Kinnitatud tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste iithenduste nimekirja kantud tihingule voi
avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.

Uhingu iihinemine teise mittetulundusiihinguga vdi jagunemine toimub {ildkoosoleku
otsusel vastavalt mittetulundusiihingute seaduses sétestatud korrale.
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